
医学院博士生中期考核实施方案
（试行）

为深化研究生培养机制改革，完善博士生培养机制，切实提高博士生培养质量，营造认真学习、潜心研究的氛围，引领优秀博士生创造高水平成果，根据《浙江大学博士研究生中期考核实施办法（试行）》（浙大研院2012（22）号）和《浙江大学博士研究生岗位助学金实施办法（试行）》等文件精神，结合医学院实际情况，特制定本实施方案。 
一、博士生中期考核制度  
1、学院成立博士生中期考核委员会（以下简称“院考核委”）负责开展本学院博士生中期综合考核等事宜。院考核委主任由学院分管研究生教育副院长担任，成员由各系教学副主任、各附属医院教学副院长组成。学院研究生科在院考核委的指导下开展具体工作。
2、博士生中期考核替代原有的博士生“引领计划”，对全日制科学学位和专业学位博士生（含定向委托培养博士生）进行。普通博士生在入学第二学年初进行；直博生在入学第三学年初进行；硕博连读生在转入博士阶段学习后的第二学年初进行。如因出国、休学等原因无法如期参加当年中期综合考核，由博士生本人提出申请，经院考核委同意后可延期考核。
3、科学学位博士生中期考核由核心课程考试和研究能力评估两部分组成。专业学位博士生综合考核由核心课程考试、研究能力评估和临床能力评估三部分组成。
核心课程考试在所修学期末进行，由学院统一组织。2010级起科学学位博士生核心课程为《医学科研方法》和《分子医学》；专业学位博士生核心课程为《医学科研方法》和《临床病理学》；社会医学和卫生事业管理博士生核心课程为的《社会医学与卫生事业管理专题》和《高级公共管理研究方法》。（2009级及以前的博士生核心课程以专业外语和学位课程计。）
研究能力评估和临床能力评估在秋学期进行，基础医学系、公共卫生系由系统一组织实施，临床医学、口腔医学各专业由各学位点组织实施。研究能力评估和临床能力评估要求博士生提交书面材料，各系或学位点组织考核小组（要求3名及以上博导或正高人员）面试评分。每位博士生考核时间不少于20分钟，考核小组提问5-10分钟。
考核成绩评定采用百分制，各考核小组根据以下计算公式，对参加本学科考核的所有全日制在校博士生进行评分：
科学学位博士生中期考核成绩= [（《医学科研方法》+《分子医学》）/2 ]*40%+研究能力评估成绩*60% 
专业学位博士生综合考核成绩= [（《医学科研方法》+《临床病理学》）/2 ]*40%+研究能力评估成绩*30%+临床能力评估成绩*30%

4、中期考核结果分优秀、合格与不合格两级。核心课程考试成绩、研究能力评估及临床能力评估成绩单项未达到合格标准（60分），即视为考核不合格。其中，对于少数科研业绩特别突出的博士生，如已在TOP期刊发表文章的，由考核小组推荐，院考核委审议后评定为优秀。
5、第一次考核不合格的博士生，可申请参加下一学年该部分的重新考核。经重新考核仍不合格的博士生，应予分流，即淘汰或转为硕士生（其中直接攻博研究生转硕士生按学校相关规定执行）。
二、相关说明
1、博士生对考核结果有异议，可向院考核委提出申诉。院考核委对博士生的申诉，进行情况核实、复查整个考核过程、并给予答复。博士生对复议决定有异议的，可以向研究生院提出书面申诉。
2、除中期考核外，博士生在学制内每学年结束后进行一次年度考核，形式同中期考核。并根据考核结果适当调整岗位助学金，但不实行淘汰。

本办法自2012级起实施，由学院研究生科负责解释。
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